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Kadin Emegi ve Is Giicii Acisindan Tokat Sehir Pazarlar

Women's Labor and Workforce from the Perspective of Tokat City Markets

OZET

Bu aragtirma, Tokat schir pazarlarinda ¢alisan
kadinlarin is giiciine katilimini, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
boyutlariyla ele aliyor. Tiirkiye ve diinya genelinde kadinlarin
is giicine katilim oranlarmin tarihsel ve giincel durumunu
analiz ederek, toplumsal cinsiyet rollerinin ve sosyo-kiiltiirel
yapilarin bu katilim iizerindeki etkilerini inceliyor. Arastirma,
kadinlarin is hayatina katilimlarinin ekonomik biiylimeye,
yenilikgilik ve kreativiteye katkilart ile gelir dagilimi adaleti
ve yoksullugun azaltilmasindaki rollerini de degerlendiriyor.
Ayrica, kadinlarin i hayatinda karsilastiklar1 zorluklari,
esitsizlikleri ve bu durumlarin toplumun genel refahi ve
kalkinmas: iizerindeki etkilerini de inceleyerek, geng kizlarin
egitim ve kariyer hedeflerine ilham verme ve toplumsal
cinsiyet esitliginin gelisimine katkida bulunma
potansiyellerini ortaya koyuyor.
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ABSTRACT

This study addresses the participation of women in
the workforce of Tokat city markets, exploring economic,
social, and cultural aspects. It analyzes historical and current
rates of women's labor force participation globally and in
Turkey, examining the effects of gender roles and socio-
cultural structures on this participation. The research assesses
the contributions of women's involvement in the workforce to
economic growth, innovation, and creativity, as well as their
roles in income distribution justice and poverty reduction.
Additionally, it examines the challenges and inequalities
women face in the workplace and their impacts on societal
welfare and development, highlighting the potential to inspire
young girls' educational and career goals and contribute to the
development of gender equality.
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Giris

Toplumumuzda kadmlarin rolii ve degeri son derece &nemlidir. Is hayatinda kadimnlar ele
alindiginda, bu konu toplumsal iliskiler ve kadinlarin toplum i¢indeki pozisyonlari {izerine yogunlagan
bir degerlendirme siirecine doniismektedir. Genellikle ikincil olarak goriilen kadinlarin is yagamindaki
pozisyonlari da bu baglamda sekillenmektedir. Kadinlar, hayatlar1 boyunca pek c¢ok =zorlukla
karsilagsmakta ve kendi kendilerini ayakta tutmak zorundadirlar (Askin, 2015). Bazi kadinlar bu
durumu kolaylikla basarirken, digerleri yasamm getirdigi zorluklar nedeniyle basarisiz
olabilmektedirler. Kadinlarin bagimsizliklarini siirdiirebilmeleri i¢in en temel gereklilik, egitim ve
ogrenimdir. Tiirkiye ve diinya genelinde kadinlarin egitim seviyelerinin yiikseltilmesi, is giiciine
katilimlarini ve istihdamini artirmanin anahtar kosuludur (Askin, 2015). Kadinlarin yetenek gerektiren
ve yliksek deger iireten iglerde calistirilabilmesi, ancak yeterli egitim seviyesine ulagsmalari ile miimkiin
olacaktir. Kadinlarin is hayatina katilimlari bircok fayda saglamakla birlikte, cesitli engelleri de
beraberinde getirmektedir. Sosyal yap1 i¢cinde kadimin konumunu belirleyen degerler, ¢aligma hayatina
katilimlarin1 motive edecek bir ortami destekleyerek bu engellerin iistesinden gelinmesine yardimci
olabilir. Istihdami artiric1 énlemler ve kadin is giiciiniin is hayatindaki etkinligini artiracak stratejiler,
planlamalarda 6nemli bir yer tutmalidir. Bugiin diinya niifusunun neredeyse yarisini olusturan
kadinlarin ekonomik yasamdaki katilim seviyelerine baktigimizda, durum pek de umut verici degildir.
Kadinlar, ¢ogu toplumda ekonomik ve toplumsal agidan gelismeden daha az yararlanmakta ve
erkeklerin gerisinde kalmaktadirlar. Kadinlarimizin ekonomik ve toplumsal alanda erkeklerin gerisinde
kalmasinin nedenleri arasinda, kiiltiirel baglamda erkek egemen giiclerin yarattigi toplumsal ayrimcilik,
kadinlara saglanan egitim olanaklarindaki kisitliliklar, kadin ve erkek arasindaki fizyolojik farkliliklar
ve yasal diizenlemelerdeki sorunlar sayilabilir (Ergiider, 2006).

20. yiizyilda yapilan sosyal bilim arastirmalarinin biiyiikk bir kismu iicretli kadin isgiiciine
odaklandig1 i¢in, kadin emegi genellikle tarim, sanayi ve hizmet sektorlerinde maas karsilig1 calisan
kadinlarin ¢abalar1 agisindan ele alinmistir. Bu durumun arkasinda, ¢alisma kavraminin yalnizca maas
karsilig1 ve evin disinda gergeklestirilen faaliyetleri icerdigi ve aile icindeki gorevlerin ise maassiz,
sorumluluk ve sevgi temelli goniillii isler olarak goriilmesiyle beslenen giiclii bir aile ideolojisinin
oldugu soylenebilir (Askin ve Askin, 2019). Kadin emeginin siniflandirilmasi baglaminda, ticretli ve
iicretsiz emek arasindaki ayrim belki de en temel ¢izgidir. Bu ¢aligmanin amaci, kadin emegiyle ilgili
sorulart yanitlamaktir. Geleneksel emek tanimlari, ev i¢inde kadinlar tarafindan yapilan isleri kapsar.
Bu nedenle, kadin emegi, emek kategorisinde kendine 6zgii bir alan bulmustur. Hem cinsiyet¢i is
boliimiiniin hem de is giicii piyasasindaki konumlar1 nedeniyle, kadin emegi ¢ift katmanh bir yapiya
sahiptir (Etiler, 2011).

Kadin emegini anlamak i¢in bir dizi kavramdan yararlaniriz. Bu kavramlar, kadin emeginin
olusum siirecini destekleyen unsurlardir. Bunlardan ilki, toplumun ataerkil bir gecis donemi iginde
olmasidir. Ozel miilkiyetin ve devlet yapilarinin olusmastyla, anaerkil dénemin sona erdigi ve ataerkil
donemin bagladigi goriiliir (Arikan, 2015). Bu kavramin kdokleri ¢ok eski olsa da, tartisilmaya
baslanmasi 17. yiizyila rastlar. iktisat ve sosyoloji alanlarinda birgok diisiiniir bu konuya ilgi gdstermis,
literatiire farkli tamimlar eklemistir. Ortak goriis, ataerkilligin, kadinlar {izerindeki baskinin temelini
olusturmasidir. Ataerkil tanimlar arasinda giiniimiizde en yaygin olani feminist bakis acisidir.
Ataerkillik, erkeklerin kadinlar iizerinde kontrol kurmak i¢in erkeklik kavramini kullanarak ortaya
cikmstir (Dedeoglu, 2000). Erkekler, maddi kazanglariyla kadinlarin gegimini saglar ve koruyucu bir
rol iistlenirler. Ailede baslayan bu durum kurumsal alana ve daha sonra toplumun geneline yayilir.

Kadin emegi ile ilgili bir diger 6nemli kavram ise toplumsal cinsiyettir. 1972'de Anne Oakley
tarafindan ilk kez kullanilan bu kavram, bizi cinsiyetler arasi boliinmeye gotiiriir. Bu kavram,
toplumsal diizeni ve cinsiyetler arasindaki boliinmeyi ve farkliliklar1 ifade eder. Cinsiyetler arasi
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iligkiler, toplumsal miidahalenin konusu haline gelmis ve icerdigi esitsizlikle kendini mesrulagtirmistir.
Biyolojik cinsiyetler kolayca tanimlanabilirken, toplumsal cinsiyet tamamen toplumun bir {iriiniidiir.
Bireyler toplumsallasma siirecinde toplumsal cinsiyet rollerini edinirler. Cocukluk dénemlerinde,
cinsiyetin kiiltiirel alanlarmi1 6grenen bireyler, zamanla cinsiyet kavraminin yerini, statii belirleyici
ozellige sahip olan toplumsal cinsiyet kavramina birakirlar. Kadin emegini aciklarken sik¢a basvurulan
toplumsal cinsiyet kavrami, elestirilere ragmen, mevcut ekonomik sistemin devami icin gerekli olan
yeniden iiretimin, kadinlarin toplumsal konumunun bu ihtiyaci nasil karsiladigini anlamamizda 6nemli
bir aragtir (Candan ve Giinal, 2013). Bu durum, toplumsal cinsiyet rollerinin isgiicii piyasasindaki derin
etkilerini agikga ortaya koymaktadir. Kadinlarin isgiiciine katiliminin diisiik olmasi, yalnizca ekonomik
bir kayip degil, ayn1 zamanda toplumsal bir esitsizligi de isaret etmektedir. Kadinlarin is hayatindaki
varlig1, sadece ekonomik katki saglamakla kalmaz, ayni zamanda toplumsal cinsiyet esitligi ve
kapsayicilik acisindan 6nemli bir adimi temsil eder. Kadinlarin isgiiciine katilimlarinin artmasi,
toplumun genel refah seviyesini yiikseltebilir ve toplumsal cinsiyet esitliginin gelismesine katkida
bulunabilir. Ancak, Tiirkiye'de ve diinya genelinde kadin isgiicine katilimini etkileyen cinsiyetgi
yapilar ve onyargilar, bu siirecin oniindeki en biiyiik engellerden biridir. Erkeklerle esit is imkanlarina
erisim, kadinlarin is ve aile hayatin1 dengelemelerine yardime1 olacak politikalar, ve cinsiyet esitligini
tesvik eden egitim programlari, bu konuda atilmasi gereken adimlardandir (Kizilaslan ve Biisra, 2021)..
Ayrica, isgiicli piyasasindaki cinsiyet ayrimi sadece istihdam oranlarina yansimamakta, aynit zamanda
kadinlarin genellikle daha diigiik iicretli ve giivencesiz islerde calistirilmalart gibi maas ve c¢alisma
kosullarina da etki etmektedir. Bu, kadinlarin ekonomik bagimsizliklarim1 kazanmalarin1 ve toplum
icinde daha giiclii bir konuma gelmelerini zorlagtirmaktadir. Bu baglamda, kadinlarin isgiicline
katilimin1 artiracak ve cinsiyet esitligini tegvik edecek politikalarin gelistirilmesi, ekonomik kalkinma
ve toplumsal ilerleme i¢in hayati 6neme sahiptir. Egitimden isgiicii piyasasina, yasal diizenlemelerden
sosyal politikalara kadar genis bir yelpazede yapilan iyilestirmeler, kadinlarin isgiiciine katilimlarini ve
toplumdaki konumlarini giiclendirebilir. Bu siirecte, kadinlarin sadece isgiicii piyasasina katilimlarinin
degil, ayn1 zamanda is yerindeki liderlik rolleri ve karar alma siireclerine katilimlarinin da tesvik
edilmesi 6nemlidir. Boylece, kadinlar sadece isgiicli piyasasinda sayisal bir temsil giiciine sahip
olmakla kalmayacak, ayn1 zamanda toplumsal ve ekonomik yapinin sekillenmesinde aktif bir rol
oynayacaklardir. Bu siirecin devaminda, kadinlarin iggiiciine daha fazla katilimi, toplumun c¢esitli
sektorlerinde yenilikgilik ve yaraticihiin artmasina yol agabilir (Onder, 2013). Kadinlarin farkl
perspektifleri ve deneyimleri, is diinyasinda yeni ¢dzlim yollar1 ve stratejilerin gelistirilmesine katkida
bulunabilir. Ornegin, teknoloji ve miihendislik gibi geleneksel olarak erkek egemen alanlarda daha
fazla kadin c¢alisanin olmasi, bu sektdrlerin daha kapsayici ve yenilik¢i hale gelmesine yardimci
olabilir.

Kadinlarm isgiictine katilimimin artirilmasi, ayn1 zamanda toplumsal cinsiyet rollerinin yeniden
sekillenmesine de katki saglayabilir. Geleneksel olarak 'kadin isi' veya 'erkek isi' olarak goriilen
meslekler arasindaki sinirlarin agilmasi, toplumun cinsiyet rollerine dair algilarini degistirebilir ve daha
esitlikgi bir toplum yapisimin olusmasima zemin hazirlayabilir. Ekonomik agidan bakildiginda,
kadinlarin isgiiciine daha fazla katilimi, ekonomik biiylimeyi tesvik edebilir. Kadinlarin isgiicline
kattliminin artmasi, tiiketim ve yatinm gibi ekonomik aktiviteleri canlandirabilir, bdylece ulusal
ekonominin genel performansini yiikseltebilir (Durmaz, 2016). Ayrica, kadnlarin i hayatina daha
fazla katilimi, gelir dagilimi adaletini iyilestirebilir ve yoksullugun azaltilmasina yardimci olabilir.
Toplumsal agidan ise, kadinlarin isgiicline daha fazla katilimi, gen¢ kizlarin egitimine ve kariyer
hedeflerine daha fazla odaklanmalarina ilham verebilir. Bu, gelecek nesiller i¢in daha fazla firsat
esitligi ve toplumsal cinsiyet esitligi anlamina gelir (Tiley, 2018). Kadinlarin ekonomik ve sosyal
alanda daha giiglii bir konuma sahip olmalari, aile i¢i ve toplumsal dinamikler iizerinde de olumlu
etkiler yaratabilir. Sonug olarak, kadinlarin isgiiciine katiliminin artmasi sadece ekonomik degil, ayni
zamanda sosyal ve kiiltiirel acidan da toplumlarin gelisimine katki saglar. Bu nedenle, bu konuda
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atilacak adimlar, sadece kadinlarin degil, tiim toplumun yararina olacaktir. Kadinlarin isgiicii
piyasasinda esit sartlarda yer almasi, daha adil, kapsayici ve gelismis bir toplumun temelini
olusturacaktir.

Bu arastirmanin ana amaci, kadinlarin isgiiciine katiliminin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
boyutlarini detayli bir sekilde incelemektir. Arastirma, Tiirkiye ve diinya genelinde kadinlarin isgiicline
katiim oranlarinin tarihsel ve gilincel durumunu analiz ederek, bu oranlarin zaman ig¢inde nasil
degistigini ortaya koymay1 hedeflemektedir. Ayrica, toplumsal cinsiyet rollerinin ve sosyo-kiiltiirel
yapilarin kadmlarin isgiicii piyasasina erisim ve katilimi iizerindeki etkileri ele alinacaktir. Bu
baglamda, kadinlarm isgiiciine katiliminin ekonomik biiyiimeye, yenilik¢ilik ve kreativiteye katkilari,
gelir dagilimi adaleti ve yoksullugun azaltilmasindaki rolii de incelenecektir. Arastirma, ayrica
kadinlarin is hayatinda karsilastiklar1 zorluklari, esitsizlikleri ve bu durumlarin toplumun genel refahi
ve kalkinmas1 {izerindeki etkilerini de degerlendirecek. Son olarak, kadinlarin isgiiciine daha fazla
katiliminin, gen¢ kizlarin egitim ve kariyer hedeflerine nasil ilham verdigi ve toplumsal cinsiyet
esitliginin gelisimine nasil katkida bulundugu arastirmanin énemli bir pargast olacaktir. Bu c¢alisma,
kadinlarin iggiicline katiliminin sadece ekonomik degil, ayn1 zamanda sosyal ve kiiltiirel acidan da
toplumlarin gelisimine nasil katki sagladigini ortaya koymay1 amaclamaktadir.

AMAC VE YONTEM

Arastirmanin Modeli

Bu arastirma, kadinlarin isgiicline katilimin1 nitel arastirma yontemleri baglaminda
inceleyerek, bu konunun derinlemesine bir anlayigini saglamay1 amaglamaktadir. Aragtirmanin modeli,
kadinlarin iggiicii piyasasindaki deneyimlerini, algilarin1 ve karsilastiklar1 zorluklart detayli bir sekilde
ortaya koymak i¢in tasarlanmistir. Bu amagla, derinlemesine miilakatlar ve odak grup tartismalari
kullanilacak. Bu miilakatlar ve tartigmalar, farkli sektorlerde galisan kadinlar, evde ¢alisan kadinlar, is
arayan kadinlar ve iggiicii piyasasindan uzak duran kadinlar ile gerceklestirilecek. Ayrica, igverenler,
politika yapicilar ve toplum liderleri gibi cesitli paydaslarla da goriismeler yapilacak. Bu goriismeler,
kadinlarin iggiliciine katilimini etkileyen faktorleri, toplumsal cinsiyet rollerinin is hayatindaki
yansimalarini ve politikalarin bu konudaki etkisini anlamak i¢in kritik 6neme sahip olacak. Arastirma,
ayn1 zamanda kadinlarin isgiiciine katiliminin sosyo-kiiltiirel yonlerini ve bu konudaki toplumsal
algilar1 da ele alacak. Toplanan nitel veriler, kadinlarin isgiiciine katiliminin karmasik yapisin1 ve bu
konuda yapilabilecek politika onerilerini ortaya ¢ikarmak i¢in kullanilacak. Bu yaklasim, arastirmanin,
kadinlarin iggiiciine katilmyla ilgili konular1 yalmizca istatistiksel verilerle degil, aynm1 zamanda
kadinlarin kendi sesleri ve deneyimleri iizerinden de anlamasini saglayacak.

Calisma Grubu

Bu aragtirma, Tokat ilinde pazarlarda ¢alisan kadin isgileri odak grup olarak ele alarak, bu 6zel
demografideki kadinlarin iggiiciine katiliminin niteliksel yonlerini incelemeyi hedeflemektedir.
Calisma grubu, Tokat'taki gesitli pazarlarda calisan kadinlar arasindan secilecek ve bu kadinlarin
isglicii piyasasindaki deneyimleri, karsilastiklar1 zorluklar, firsatlar ve toplumsal cinsiyet rollerinin is
yasam iizerindeki etkileri detayli bir sekilde incelenecek.

Arastirma, bu kadmlarin giinliik ¢alisma kosullarini, is ve aile hayati arasindaki dengeyi,
ekonomik ve sosyal zorluklari, ayrica pazar g¢alisma ortaminda karsilastiklari 6zel durumlar ve
firsatlar1 anlamaya odaklanacak. Derinlemesine miilakatlar ve odak grup tartigmalari yoluyla, bu
kadinlarin kendi perspektiflerinden yasadiklar1 deneyimler, beklentiler ve zorluklar ortaya konulacak.
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Ayrica, arasgtirma, Tokat'taki pazarlarda calisan kadin isg¢ilerin toplum igindeki roliinii, bu roliin
ekonomik ve sosyal hayat {izerindeki etkilerini ve bu kadinlarin toplumsal cinsiyet rolleriyle nasil baga
ciktiklarimi da inceliyor olacak. Bu c¢alisma grubunun segilmesi, Tiirkiye'deki kadin isgiiciiniin spesifik
bir kesimine odaklanarak, bu kesimin karsilasti1 benzersiz zorluklar1 ve firsatlar1 anlamak i¢in 6nemli
bir firsat sunuyor. Arastirmanin sonuglari, bu kadinlarin yasadiklar1 deneyimleri genel kadin isgiicii
piyasast baglaminda yorumlamak ve ileride yapilacak politika onerileri i¢in degerli bilgiler saglamak
amaciyla kullanilacak.

Verilerin Toplama Araclar

Bu arastirmada, veri toplama siireci olarak yar1 yapilandirilmig goériisme formu tercih
edilmistir. Bu yontem, Tokat ilinde pazarlarda calisan kadin isgilerin deneyimlerini, algilarin1 ve
karsilastiklar1 zorluklar1 ayrintili ve derinlemesine anlamak i¢in uygun bir aractir. Yar1 yapilandirilmig
goriismeler, katilimeilara kendi hikayelerini, diisiincelerini ve deneyimlerini kendi kelimeleriyle ifade
etme Ozglirliigli saglar, ayn1 zamanda arastirmacilarin katilimcilarin yanitlarina dayanarak esnek bir
sekilde ek sorular sormasina imkan tanir. Goriigmeler, katilimcilarin kendilerini rahat ve giivende
hissedecekleri ortamlarda yapilacak ve siiresi, katilimcinin cevaplarina ve goriismenin dogal akigina
gore degiskenlik gosterecektir. Her bir katilimciya uygun sekilde uyarlanabilen bu esnek yapidaki
goriigme formu, arastirmanin ana sorularini ve amaglarini destekleyecek sekilde tasarlanmustir.

Gorlisme sorular1, katilmcilarin kariyer yollari, pazarda calismaya baslama siiregleri,
karsilastiklart zorluklar ve bu zorluklarla nasil basa ciktiklari, toplumsal cinsiyet rollerinin is
hayatlarindaki etkileri, ekonomik bagimsizliklar1 ve aile hayatlar iizerindeki etkileri gibi konulari
kapsayacaktir. Bu sorular, katilimcilarin deneyimlerinin zengin ve ¢ok yonlii bir anlayisini saglamak
icin dikkatlice se¢ilmis ve tasarlanmistir. Bu goériisme yoOntemi, arastirmanin, kadinlarin pazarda
calisma deneyimlerini yalnizca yiizeysel olarak degil, daha kapsamli ve derinlemesine bir sekilde
anlamasina olanak taniyacaktir.

Veri Analizi

Arastirmada toplanan verilerin analizi, betimsel igerik analizi yontemi kullanilarak
gerceklestirilecek. Bu yontem, Tokat ilinde pazarlarda ¢alisan kadin iscilerin deneyimleri,
algilar1 ve karsilastiklar1 zorluklarla ilgili derinlemesine bir anlayis saglamak icin elde edilen
nitel verilerin sistematik bir sekilde incelenmesini igerir. ilk adimda, yar1 yapilandirilmis
goriismelerden elde edilen veriler dikkatlice incelenecek ve transkribe edilecek. Bu siireg
sirasinda, verilerdeki 6nemli ifadeler, fikirler ve kavramlar belirlenerek kodlanacak. Kodlama,
verilerin daha yonetilebilir parcalara ayrilmasini saglayarak, daha detayli analizler i¢in temel
olusturur. Daha sonra, bu kodlar arasindaki iliskiler ve desenler incelenerek, daha genis
temalar ve kategoriler olusturulacak. Bu temalar, arastirma sorularina ve g¢alismanin genel
amacina uygun sekilde, kadin is¢ilerin deneyimlerini, karsilastiklar1 zorluklar1 ve toplumsal
cinsiyet rollerinin etkilerini temsil edecek. Temalarin olusturulmasi, verilerin daha anlamli ve
yorumlanabilir hale gelmesini saglar. Son asamada, olusturulan temalar ve kategoriler, kadin
iscilerin pazarlarda ¢alisma deneyimlerine dair kapsamli bir anlayis ve yorum sunacak sekilde
analiz edilecek. Bu analiz, kadinlarin isgiicline katilimi1 ve pazar ¢alisma kosullar ile ilgili
genis ¢apl bir perspektif sunacak ve arastirmanin bulgularii ve sonuglarini destekleyecek.
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BULGULAR

Pazar Yerinde Calismanin Zamansal ve Mekansal Boyutlar

Arastirmanin bulgulari, Tokat'taki pazar yerlerinde calisanlarin giinliik rutinleri ve
calisma kosullar1 hakkinda 6nemli bilgiler sunmaktadir.

Grafik
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Grafik 1. Pazar Yerinde Calismanin Zamansal ve Mekansal Boyutlarina Iliskin Tema ve
Frekanslar

Grafik 1’de gosterilen "Pazar Yerinde Caligmanin Zamansal ve Mekansal Boyutlar"
arastirmasinin bulgularina bakildiginda, en belirgin tema 'Uzun Calisma Siireleri' olarak 6ne ¢ikiyor, bu
da pazar yerlerinde ¢alisanlarin genellikle uzun ve yogun is saatlerine sahip oldugunu gosteriyor. Ikinci
olarak, 'Sabah Erken Baglama' temasi, c¢alisanlarin giiniin ¢ok erken saatlerinde ise baslamasinin
zorluklarmi vurguluyor. Diger 6nemli temalar arasinda 'Giysi Satislarma Yénelik Ilgi' ve "Pazardaki
Memnuniyet' bulunuyor, bunlar miisterilerin ilgi alanlari ve pazarcilarin iglerinden duydugu
memnuniyetle ilgili i¢cgoériiler sunuyor. 'Market Rekabeti' temasi, pazarcilarin modern perakende
sektorii ile karsilastigl zorluklara isaret ediyor. 'Kapali/A¢ik Pazar Tercihi' ve 'Hava Kosullarinin Etkisi'
ise ¢aligma ortamlarinin fiziksel kosullarina odaklaniyor. Son olarak, 'Fiziksel ve Duygusal Zorluklar'
temasi, pazarcilarin is ve 0zel hayatlarindaki baskilar1 ve zorluklar1 yansitiyor. Bu bulgular, pazar
yerlerinde ¢aligmanin ¢ok yonlii ve karmagik dogasimi ortaya koyuyor ve bu galisgma kosullarinin
ekonomik, sosyal ve duygusal boyutlar1 {izerinde 6nemli etkileri oldugunu gosteriyor.

Bu bulgulara gore, pazarda ¢alisanlar genellikle sabahin erken saatlerinde, bazen gece
saat 3 gibi erken bir saatte baslayip, aksam 20.00 civarina kadar uzanan uzun c¢alisma
saatlerine sahiptirler. Haftada en az iki glin pazara giden bu calisanlar, pazara gitmedikleri
giinlerde bahce isleri, tarim, hayvancilik ve ev isleriyle mesgul olduklar1 gézlemlenmistir.
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Ozellikle sebze satis1 yapan pazarcilar arasinda, giyim ve gida satiglarinin ayni yerde
yapilmasindan kaynaklanan bir memnuniyetsizlik saptanmistir. Sebze saticilari, miisterilerin
giyim iriinlerine daha cok ilgi gosterdigini ve bu durumun sebze satiglarini olumsuz
etkiledigini belirtmistir. Diger yandan, kadin pazarcilar, kazanglarmin yiiksek oldugu ve
miisterilerin daha kibar ve anlayish oldugu pazar yerlerinden memnuniyet duymaktadirlar. Bu
sebeple, pazar yeri secerken, egitim diizeyi yliksek insanlarin bulundugu yerleri tercih ettikleri
gorilmistiir.

Pazarcilik ile marketler arasindaki rekabet de arastirmanin dikkat ¢eken bulgulari

arasinda yer almaktadir. Zor sartlar altinda c¢alisan pazarcilar, marketlerde satilan gida
tirtinlerinin kendi satiglarini olumsuz etkiledigini ifade etmislerdir. Marketlerin bu iirtinleri
daha ulagilabilir kilarak pazarcilarin miisteri kaybetmesine yol actigi belirtilmistir.
Son olarak, kapal1 ve agik pazar yerleri arasindaki tercihlerin degistigi gozlemlenmistir. Kapali
pazar yerleri, hava sartlarina karsi daha dayanikli ve korunakli olmasina ragmen, soguk
havanin beton yapilarda daha yogun hissedildigi belirtilmistir. A¢ik pazar yerlerinde calisan
pazarcilarin ise hava kosullarindan olumsuz etkilendigi tespit edilmistir. Bu bulgular, pazar
yerlerinde ¢alisma kosullarinin ve tercihlerinin karmasikligin1 ve ¢esitliligini gostermektedir
(Mumcular, 2022). Bu arastirmanin bulgularina ek olarak, katilimcilarin dogrudan alintilar1 da
calisma kosullari, tercihleri ve deneyimleri hakkinda daha derin bir anlayis saglamaktadir.
Katilimcilarin ifadeleri, pazar yerinde ¢alismanin zorluklarint ve dinamiklerini daha ayrintili
bir sekilde ortaya koymaktadir.

Bir sebze saticisinin sozleri, pazar yerindeki rekabet durumunu vurgulamaktadir:
"Giyim satislar arttik¢a, bizim sebze satislarimiz diisiiyor. Insanlar daha ¢ok kiyafet almaya
yoneliyor, bu da bizim isimizi olumsuz etkiliyor." Kadin pazarcilarin memnuniyetini ifade eden
bir diger katilimei ise sunlart sdylemistir: "Iyi kazang elde ettigimiz ve miisterilerin nazik
oldugu pazar yerlerini tercih ediyoruz. Burada insanlar daha anlayish ve saygili.”" Marketlerle
olan rekabet konusunda ise bir pazarci sunlar dile getirmistir: "Marketler her seyi satyyor ve
bu bize zarar veriyor. Miisteriler artik pazardan alisveris yapmak yerine markete gidiyor."
Kapali ve agik pazar yerleri tercihleri ile ilgili bir katilimcr soyle demistir: "Kapali pazar
verleri yagmur ve kar gibi hava kosullarindan korunakli olsa da, soguk giinlerde icerisi ¢ok
daha soguk oluyor. A¢ik pazar yerlerinde ise hava kosullarina karsi savunmasiziz.” Pazar
yerlerindeki ¢aligma kosullarinin ve pazarcilarin deneyimlerinin gesitliligini ve karmagikligini
gostermektedir. Arastirmanin bulgulari, bu sdylemlerle birleserek, pazar yerlerindeki ¢alisma
dinamiklerinin daha kapsamli bir resmini sunmaktadir. Bu alintilar, katilimcilarin gergek
seslerini ve deneyimlerini yansitarak, arastirmanin derinligini ve zenginligini artirmaktadir.

Aragtirmada elde edilen bulgulara katilimcilarin dogrudan ifadeleriyle devam
edildiginde, pazar yerlerinde calisan kadinlarin giinliik hayatlarinin ve zorluklarinin daha net
bir sekilde ortaya ¢iktigr goriilmektedir. Katilimcilarin sdylemleri, pazar yerinde ¢alismanin
hem fiziksel hem de duygusal boyutlarini agiga ¢ikartyor. Ornegin, bir katilimcinin is ve aile
hayat1 arasindaki dengeyi ifade etmek iizere yaptig1 su alinti 6nemlidir: "Pazarda uzun saatler
calistyoruz ve eve geldigimizde de is bitmiyor. Ev isleri, cocuklar... Hepsi bizim
sorumlulugumuzda. Durmak bilmiyoruz." Pazar yerlerindeki ¢alisma saatleriyle ilgili bagka bir
katilimecinin sozleri ise soyle: "Sabahin koriinde kalkip pazarda tiim giin ayakta duruyoruz.
Aksam eve dondiigiimiizde kirilmis oluyoruz, ama ertesi giin yine ayni rutin." Kadin
pazarcilarin pazarda karsilastiklar1 zorluklari anlatan bir diger alint1 ise su sekildedir: "Pazarda
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calismak zor. Hem fiziksel olarak yorucu hem de miisterilerle basa ¢ikmak kolay degil.
Ozellikle bazi miisteriler ¢cok anlayissiz olabiliyor." Pazar yerlerinin fiziksel kosullariyla ilgili
bir katilimer ise sunlart soylemistir: "A¢ik pazar yerlerinde ¢alismak bazen ¢ok zor oluyor.
Yagmur, soguk, riizgar... Her tiirlii hava kosuluna maruz kaliyoruz." Pazar yerlerinde calisan
kadinlarin giinliik miicadelelerini ve pazar yerlerinin zorlu ¢aligma ortamini1 vurgulamaktadir.
Aragtirmanin bu bulgulari, pazar yerlerindeki ¢alisma kosullarinin sadece ekonomik degil,
ayni zamanda sosyal ve duygusal boyutlarina da 1s1k tutmakta ve katilimcilarin gercek
deneyimlerini daha derinlemesine anlamamiza yardimci olmaktadir. Bu gergek sesler ve
hikayeler, pazar yerlerindeki ¢alisma kosullarinin karmasik dogasint ve bu kosullarin kadin
is¢iler lizerindeki etkilerini somut bir sekilde gostermektedir.

Pazar Yerinde Calisanlarin Ekonomik Sorunlari

Aragtirmanin bulgularma katilimcilarin ifadeleri eklenerek derinlemesine bir bakis agisi
saglanmistir. Pazar yerlerinde ¢alisan kadinlarin ekonomik durumlari ve yasadiklari1 zorluklar, onlarin
kendi sozleriyle daha net bir sekilde ortaya ¢ikmaktadir.

Pazar Yerinde Calisan Kadinlann Ekonomik Sorunlan Tema Frekanslari

Frekans

Temalar

Grafik 2. Pazar Yerinde Calisan Kadinlarin Ekonomik Sorunlarina iliskin Tema ve Frekans

Pazar Yerinde Calisan Kadinlarin Ekonomik Sorunlar" konusundaki arastirmanin bulgularini
gosteren grafik 2, kadin pazarcilarin karsilastiklar gesitli zorluklar1 ve bu zorluklarin sikligim
gorsellestiriyor. En yiiksek frekansa sahip olan 'Kisitli Gelir ve Ekonomik Zorluklar' temasi, kadinlarin
mali baskilarla nasil basa ¢iktigini ve bu durumun giinliik yagamlarini nasil etkiledigini vurguluyor.
'Ekonominin Kisisel Yasama Etkisi' ve 'Ailedeki Ekonomik Yiik' temalari, kadinlarin sadece is yerinde
degil, aym1 zamanda evde de ekonomik sorumluluklar tasidiklarini gosteriyor. 'Uzun Calisma Saatleri
ve Yorgunluk' ile 'Aile I¢i Sorumluluklar' temalari, kadinlarin is ve dzel hayat arasinda denge kurma
cabalarim ve bu siirecte yasadiklar1 zorluklar ortaya koyuyor. 'Ek Is ve Tasarruf Yollar!' temasi ise,
ekonomik sikintilarla basa ¢ikma stratejilerini yansitiyor. Bu grafik, kadin pazarcilarin karsilastiklar:
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ekonomik zorluklarin, ailevi sorumluluklarin ve sosyal baskilarin karmasikligimi ve bu durumlarin
onlarin gilinliik yasamlarim1 nasil etkiledigini anlamamiza yardimci oluyor. Bu bulgular, kadinlarin
isgliciine katilimlarinin sadece ekonomik degil, ayn1 zamanda sosyal ve duygusal boyutlart oldugunu
gosteriyor ve pazar yerlerinde ¢alisan kadinlarin deneyimlerine daha genis bir perspektif sunuyor.

Bir kadin pazarcinin ekonomik durumunu ifade eden alintist sdyle: "Pazardan kazandigimiz
para genellikle evin ihtiyaglarina gidiyor. Kendime pek bir sey aywamiyorum, ¢ogunu egime
veriyorum." Kadinlarin yasadigi ekonomik sikintilar1 dile getiren bir baska katilimci ise sunlart
soylemistir: "Gelirimiz ¢ok kisith, bu yiizden siirekli ekonomik zorluklar yasiyoruz. Kendimize zaman
aywramiyor, istedigimiz seyleri alamiyoruz." Esleri ¢aligmayan kadinlarin yiikii hakkinda konusan bir
diger kadin pazarci sunlar1 belirtmistir: "Esim calismadigi icin evin tiim masraflarint ben karsilyyorum.
Faturalar, ¢ocuklarin ihtiyaglari, hepsi benim sirtimda." Pazar yerlerinde ¢alisan kadinlarin ekonomik
zorluklar1 ve gilinliik yasam miicadelelerini vurgulamaktadir. Arastirmanin bu bulgulari, pazar
yerlerindeki ¢alisma kosullarinin ve kadin isgilerin karsilastiklari ekonomik ve sosyal zorluklarin daha
detayli bir resmini ¢izmektedir. Katihmcilarin gercek sesleri ve deneyimleri, bu zorluklarin ve
kosullarin karmasik dogasini somut bir sekilde ortaya koymakta ve kadinlarin isgiicline katiliminin
yalnizca ekonomik bir boyutu olmadigini, aynt zamanda sosyal ve duygusal boyutlar1 da oldugunu
gostermektedir.

Aragtirmanin bulgularina eklenen katilimcilarin alintilari, pazar yerlerinde ¢alisan kadinlarin
giinlik yasamlar1 ve karsilastiklart zorluklar hakkinda daha derin bir perspektif sunmaktadir. Bu
almtilar, kadinlarin is ve aile hayatlar1 arasindaki zor dengeyi ve pazarda calismanin getirdigi
ekonomik ve sosyal zorluklari vurgulamaktadir. Bir kadin pazarcinin ¢alisma saatlerini ifade eden
alintis1 su sekildedir: "Sabah erken kalkip pazar yerine gidiyoruz ve aksama kadar ¢alisiyoruz. Eve
dondiigiimiizde yorgunluktan bitap diigiiyoruz, ama ailemiz igin devam etmek zorundayiz.” Kadinlarin
aile igindeki sorumluluklar1 hakkinda konusan baska bir katilimc1 sdyle demistir: "Pazar yerinde
calismanin yani sira, evdeki isler ve ¢ocuklarin bakimi da bize diisiiyor. Hem iste hem evde siirekli
calismak zorunda kaliyoruz." Ekonomik zorluklarla basa ¢ikma yollarin1 anlatan bir diger katilimcr ise
sunlar1 sOylemistir: "Pazarda kazandigimiz para genellikle yeterli olmuyor. Ekstra isler yaparak ya da
tasarruf ederek gecinmeye calisiyoruz." Bu alintilar, pazar yerlerinde calisan kadinlarin sadece
ekonomik zorluklarla degil, ayn1 zamanda sosyal ve ailevi sorumluluklarla da miicadele ettiklerini
gostermektedir. Arastirmanin bulgulari, bu sodylemlerle birleserek, pazar yerlerindeki calisma
kosullarinin ve kadin is¢ilerin deneyimlerinin daha kapsamli bir resmini ¢izmektedir. Katilimcilarin
gercek sesleri ve hikayeleri, bu zorluklarin ve kosullarin karmasik dogasini ve kadinlarin isgiiciine
katiliminin ¢esitli boyutlarii somut bir sekilde ortaya koymaktadir.

Aragtirmanin bulgulari ve katilimcilarin dogrudan alintilari, Tokat'taki pazar yerlerinde ¢alisan
kadinlarin yasadiklar1 zorluklar1 ve miicadeleleri net bir sekilde gézler 6niine sermektedir. Bu alintilar,
kadinlarin sadece ekonomik zorluklarla degil, ayn1 zamanda ailevi yiikiimliiliikler, sosyal beklentiler ve
is ile 6zel hayat arasinda denge kurma g¢abalariyla da miicadele ettiklerini vurgulamaktadir. Pazar
yerinde ¢aligsmanin getirdigi fiziksel yorgunluk, mali baskilar ve aile i¢i sorumluluklar, kadin is¢ilerin
giinliik yasamlarin1 derinden etkilemektedir. Bu gercek sesler ve hikayeler, kadinlarin isgiiciine
katiliminin ¢ok katmanli ve karmasik bir gergeklige sahip oldugunu ve bu durumun sadece ekonomik
degil, ayn1 zamanda sosyal ve duygusal boyutlart oldugunu gostermektedir. Sonug olarak, bu arastirma,
pazar yerlerinde ¢alisan kadinlarin deneyimlerini ve bu deneyimlerin genis c¢apli toplumsal ve
ekonomik etkilerini aydinlatmakta, kadinlarin isgiiciine katilimi ve pazar yerlerindeki calisma kosullar
hakkinda 6nemli i¢goriiler sunmaktadir.
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Pazar Yerinde Calisan Kadinlarin Gelir ve Gecim Diizeyleri

Aragtirmanin bulgularina katilimcilarin alintilan1 eklendiginde, pazarda g¢alisan kadinlarn
ekonomik durumlar1 ve gelir kaynaklari hakkinda daha ayrintili bir anlayis ortaya ¢ikmaktadir. Bu
almtilar, kadinlarin kazanglari, ek gelir kaynaklar1 ve gelirlerini nasil degerlendirdikleri hakkinda
onemli bilgiler sunmaktadir.

Pazar Yerinde Calisan Kadinlann Gelir ve Gecim Dizeyleri Tema Frekanslar

Frekans

Temalar

Grafik 3. Pazar Yerinde Calisan Kadilarin Gelir ve Gegim Diizeylerine iliskin Tema ve Frekans

Pazar Yerinde Calisan Kadinlarin Gelir ve Ge¢im Diizeyleri" baglikli aragtirmanin grafik 3
sonuglarina gore, en yiiksek frekansa sahip tema 'Gelir Yetersizligi' olup, bu, pazarda galisan kadinlarin
finansal durumlarimin genellikle yeterli olmadigin1 ve ekonomik sikintilarla kars1 karsiya kaldiklarim
gosteriyor. 'Gelirin Degiskenligi' ve 'Ekonomik Sikintilarla Miicadele' temalarimin da yiiksek
frekanslara sahip olmasi, kadinlarin gelirlerinin diizensiz ve degisken dogasini ve bu durumla basa
cikmak icin gosterdikleri ¢abay1 vurguluyor. Ayrica, 'Ek Gelir Kaynaklari' temasi, bazi kadinlarin
ekonomik zorluklar1 hafifletmek i¢in baska gelir kaynaklarina yonelmesinin altini ¢iziyor. 'Gelirin
Harcanma Sekli' temasi, kazanilan paranin ¢ogunlukla aile ihtiyaclar1 ve temel masraflara gittigini,
kisisel ihtiyaclar icin az bir pay kaldigim gosteriyor. 'Aile Biit¢esi Yonetimi' temasi ise, kadinlarin aile
biitgesini nasil yonettikleri ve finansal planlama yapma zorluklarini ele aliyor.

Bir kadin pazarcinin kazanci hakkinda yaptigr alinti su sekildedir: "Gelirlerimiz her zaman
sabit degil, bazen iyi kazaniyoruz, bazen ise hi¢. Pazardan pazara, mevsimden mevsime degisiyor." EK
gelir kaynagma sahip olup olmadiklar1 sorusuna bir bagka katilimcinin verdigi yanit ise soOyle:
"Pazardan baska, esimin emekli maast var. O olmasa gegcinmemiz ¢ok zor olurdu.” Kazandiklar1 paray1
nasil harcadiklar1 hakkinda konusan bir diger kadin pazarci sunlart dile getirmistir: "Cogu zaman
kazancimizi evin ihtiyaglart ve ¢ocuklar icin harcryoruz. Kendimize pek bir sey kalmiyor." Gelirlerinin
yeterliligi hakkinda ise bir kadin pazarci soyle demistir: " Pazardan kazandigimiz para genellikle yeterli
olmuyor. Her ay bor¢larimizi 6demek ve birikim yapmak icin miicadele ediyoruz." Bu alintilar, pazarda
calisan kadinlarin ekonomik zorluklar1 ve gelirlerini nasil yonettikleri hakkinda net bir resim
¢izmektedir. Arastirmanin bulgulari, bu dogrudan ifadelerle birleserek, pazar yerlerinde calisan
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kadinlarin finansal durumlarinin ve karsilastiklart ekonomik zorluklarin daha kapsamli bir anlayigini
saglamaktadir. Katilimcilarin gercek sesleri ve hikayeleri, pazar yerlerinde ¢alisan kadinlarin ekonomik
gercekliklerini ve bu gergekliklerin sosyal ve duygusal boyutlarimi somut bir sekilde ortaya
koymaktadir (Mumcular, 2022).

Aragtirmanin katilimcir alintilari, pazarda calisan kadinlarin ekonomik durumlarinin daha da
detayli bir portresini ¢izmeye devam ediyor. Bu alintilar, kadinlarin gelirlerini yonetme bigimleri,
ekonomik zorluklarla basa ¢ikma stratejileri ve giinliik yasamda karsilagtiklar1 finansal sinirlamalar
hakkinda derinlemesine bilgi sagliyor. Bir katilimecinin ek gelir kaynaklarma iligkin yaptig1 agiklama
soyle: "Pazardan elde ettigimiz gelir bazen yeterli olmuyor. Esim de ¢alisiyor, ama ¢ocuklarin egitimi
ve evin ihtiyaglart igin her zaman ekstra bir seye ihtiya¢ duyuyoruz." Kazanglarinin yetersizligi
hakkinda baska bir kadin pazarci sunlari ifade etmistir: "Pazar isi bazen iyi kazandiriyor, bazen de hig.
Esimin geliriyle birlestirsek de, ailemizin ihtiyaglarim karsilamak igin yeterli olmuyor.”" Gelirlerinin
nasil harcandigina dair bir katilimcinin yorumu ise: "Biiyiik bir kismumi ev kirasina ve faturalara
harciyoruz. Cok az bir kismu kisisel ihtiyaclarimiz i¢in kalyyor." Son olarak, bir diger kadin pazarci,
gelir yonetimi konusunda su ifadeleri kullanmustir: "Pazardan kazandigim parayla oncelikle
bor¢larimizi ddemeye ¢alistyoruz. Geriye kalanla ¢ocuklarin egitimi ve saghk giderleri i¢in birikim
yapiyoruz.” Bu alintilar, pazarda calisan kadinlarin ekonomik gercekliklerinin sadece sayilar ve
istatistiklerle anlatilamayacak kadar karmasik oldugunu gostermektedir. Kadinlarin finansal zorluklarla
basa ¢ikma yontemleri, aile biit¢elerini yonetme bigimleri ve ekonomik sikintilarla miicadeleleri,
arastirmanin bulgularim1 daha da zenginlestirerek, pazarda calisan kadinlarin yasadigi ekonomik
miicadelelerin ¢ok boyutlu dogasini ortaya koymaktadir (Mumcular, 2022).

Aragtirmanin bulgular ve pazarda ¢alisan kadinlardan alinan dogrudan alintilar, bu kadinlarin
ekonomik durumlarinin ve yasam kosullarinin kapsamli bir gériinimiinii sunmaktadir. Alntilar,
kadinlarin pazardan elde ettikleri gelirin genellikle yetersiz oldugunu, aile biit¢esine katkida bulunmak
icin ek isler yapmak zorunda kaldiklarin1 ve kisisel ihtiyaglari i¢in nadiren para ayirabildiklerini
gostermektedir. Ayrica, bu kadinlarin ailelerinin ve kendilerinin temel ihtiyaglarini karsilamak igin
stirekli bir miicadele i¢inde olduklar1 ve ekonomik zorluklara ragmen ayakta kalmak i¢in gosterdikleri
cabalar vurgulanmaktadir. Bu ¢alisma, pazarda calisan kadinlarin yasadigi ekonomik zorluklari ve bu
zorluklarin onlarin giinliik hayatlar {izerindeki etkilerini derinlemesine ele almakta, bu konuda daha
genis capli toplumsal ve politik miidahaleler i¢in 6nemli i¢goriiler sunmaktadir (Mumcular, 2022). Bu
bulgular, kadinlarin isgiiciine katiliminin yalnizca bir is ve gelir meselesi olmadigini, ayn1 zamanda
genis ¢apli sosyal ve ekonomik dinamiklerle i¢ ice ge¢mis karmasik bir konu oldugunu ortaya
koymaktadir.

Pazaryerinde Cahsan Kadinlarin Calisma Kosullari

Aragtirmanin bulgulari, pazarda calisan kadinlarin karsilastiklar1 toplumsal cinsiyet temelli
sorunlar ve esitsizliklerle ilgili derinlemesine bir anlayis sunmaktadir. Katilimcilarin dogrudan
altilari, bu sorunlarin kadinlarin ¢alisma hayatlarina nasil etki ettigini ve onlar1 kayit dis1 ¢calismaya
yonlendirdigini vurgulamaktadir.
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Pazaryerinde Calisan Kadinlann Calisma Kosullan Tema Frekanslan
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Grafik 4. Pazaryerinde Calisan Kadinlarin Calisma Kosullarma iliskin Tema ve Frekans

Pazaryerinde Calisan Kadinlarin Calisma Kosullar1" baglikli arastirmanin grafik 4 sonuglarina
gore, 'Is ve Ozel Hayat Dengesi' ve 'Ekonomik ve Sosyal Sorumluluklar' temalar1 en yiiksek frekansa
sahip. Bu, pazarda calisan kadinlarin i ve aile hayatlar1 arasinda zorlu bir denge kurmak zorunda
olduklarin1 ve hem ekonomik hem de sosyal sorumluluklarla karsi karsiya kaldiklarini gosteriyor.
Ayrica, 'Toplumsal Cinsiyet Temelli Zorluklar' ve 'Calisma Hayatinda Esitsizlik' temalar1 da dikkate
deger frekanslara sahip, bu da kadinlarin is hayatlarinda karsilagtiklar1 toplumsal cinsiyet
esitsizliklerinin ve Onyargilarin altin1 ¢iziyor. 'Kayit Dist Calisma' temasinin yiiksek frekansi, bazi
kadinlarin resmi is piyasasinin disinda ¢alisma yolunu tercih etmek zorunda kalmasinin altini giziyor,
bu da genellikle aile diizenleri ve toplumsal beklentilerle ilgili zorluklardan kaynaklaniyor. 'Fiziksel ve
Zihinsel Yorgunluk' temasi ise, pazarda uzun saatler ¢aligmanin ve ¢esitli hava kosullarina dayanmanin
getirdigi zorluklara isaret ediyor.

Bir kadin pazarcinin is ve 6zel hayatindaki zorluklar dile getiren alintis1 soyle: "Cocuklarin
bakimi ve ev isleri hep bizde. Bunlarin iistesinden gelmek icin bazen kayit disi ¢alismak zorunda
kalyyoruz. Resmi bir iste ¢alismak, aile diizenimizi bozuyor diye algilaniyor.” Toplumsal cinsiyet
temelli algilar ve ¢alisma hayatindaki esitsizlikler hakkinda konusan bagka bir katilimci ise sunlari
ifade etmistir: "Bircok insan, kadinlarin erkeklerle birlikte ¢calismasint olumsuz goriiyor. Bu yiizden
bir¢ok kadin is hayatindan uzak duruyor.” Ancak, isine tutkuyla bagh kadinlarin varligin1 vurgulayan
bir diger katilimci sdyle demistir: "Zorluklara ragmen isini askla yapan kadinlarimiz var. Onlar, pazar
yerlerindeki zor kosullara ragmen ayakta durmayr basarryor." Bu alintilar, pazarda ¢alisan kadmlarin
is hayatlarindaki zorluklari, toplumsal cinsiyet temelli esitsizlikleri ve bu durumlarin onlarin isgiicline
katilimin1 nasil etkiledigini agik¢a gdstermektedir. Arastirmanin bulgulari, bu dogrudan ifadelerle
birleserek, pazar yerlerinde ¢alisan kadinlarin ekonomik ve sosyal miicadelelerinin daha kapsamli bir
resmini ¢izmektedir. Kadinlarin ¢aligma hayatindaki bu zorluklar ve esitsizlikler, onlarin giinliik
hayatlar1 ve toplumsal konumlar iizerinde derin etkilere sahiptir ve bu konuda daha genis ¢aph
toplumsal ve politik miidahalelerin gerekliligini ortaya koymaktadir.

Arastirmada elde edilen bulgulara eklenen katilimci alintilari, pazarda calisan kadinlarin
toplumsal cinsiyet temelli zorluklarint ve bu zorluklarin is hayatlarina etkilerini daha da
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detaylandirmaktadir. Kadinlarin ¢alisma kosullari, toplum igindeki algilar1 ve bu durumlarin kendi
yasamlarina olan yansimalar1 hakkindaki gercek sesler, konunun karmasikligin1 ve derinligini ortaya
koymaktadir. Bir kadin pazarcinin calisma hayatindaki zorluklar1 anlatan alintisi su sekildedir:
"Pazarda c¢alismak bazen toplum tarafindan yanhs anlasiliyor. Kadinlarin c¢alismasi, bazilar
tarafindan kabul edilmiyor, bu da bizi zor durumda birakiyor.” Kendi ayaklar1 {izerinde durmaya
calisan kadinlarin miicadelesini dile getiren bagka bir katilimci ise sunlan ifade etmistir: "Calismak
bizim igin hem bir zorunluluk hem de bir gurur kaynagi. Zorluklara ragmen, kendi paramizi kazanmak
ve ailemize katlkida bulunmak onemli.” Kadinlarin ekonomik ve sosyal sorumluluklar1 hakkinda
konusgan bir diger kadin pazarci soyle demistir: "Bir yandan ¢ocuklarimizi biiyiitiiyoruz, bir yandan evi
idare ediyoruz ve bir yandan da pazarda ¢alisiyoruz. Bu ¢ok katmanli sorumluluklarla basa ¢ikmak
gergekten zor."”

Son olarak, pazarda caligsma kosullarinin zorluklarina deginen bir katilime1 sunlar1 belirtmistir:
"Pazar yerinde uzun saatler ¢alismak ve her tiirlii hava kosuluna dayanmak zorundayiz. Bu, hem
fiziksel hem de zihinsel olarak olduk¢a yorucu.” Bu alintilar, pazarda ¢alisan kadinlarin hem is hem de
0zel hayatlarinda karsilastiklart ¢ok yonli zorluklar1t ve esitsizlikleri acikca gostermektedir.
Aragtirmanin bulgulari, bu dogrudan ifadelerle birleserek, pazarda ¢alisan kadinlarin ekonomik ve
sosyal miicadelelerinin ve toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin etkilerinin daha kapsamli bir anlayisini
sunmaktadir. Bu gercek sesler ve hikayeler, toplumsal cinsiyet temelli zorluklarin kadinlarin isgiiciine
katilimini nasil etkiledigini ve bu zorluklarin sosyal ve ekonomik hayat tizerindeki genis ¢apl etkilerini
somut bir sekilde ortaya koymaktadir.

Bu aragtirmanin elde ettigi bulgular ve katilimcilarin dogrudan alintilari, pazarda calisan
kadinlarin yasadiklar1 toplumsal cinsiyet temelli zorluklar1 ve bu zorluklarin is hayatlarina ve genel
yasam kosullarina olan etkilerini derinlemesine ortaya koymaktadir. Kadinlar, hem toplumsal cinsiyet
esitsizlikleri hem de ekonomik ve sosyal zorluklarla karsi karsiya kalmaktadir, bu da onlarin iggiiciine
katilmin1 ve giinlilk yasam kalitelerini 6nemli OSlglide etkilemektedir. Katilimcilarin alintilari,
kadinlarin bu zorluklarla nasil basa ¢iktiklarini, aile ve is hayatlar1 arasinda nasil denge kurmaya
calistiklarin1 ve kendi ayaklari iizerinde durma cabalarini gostermektedir. Bu caligma, kadinlarin
iggliciine katiliminin karmasik dogasini ve toplumsal cinsiyet temelli zorluklarin bu katilim {izerindeki
etkilerini vurgulamakta, bu konuda daha fazla farkindalik yaratilmasini ve politik miidahalelerin
gelistirilmesini gerektiren onemli i¢goriiler sunmaktadir. Sonug olarak, bu arastirma, pazarda calisan
kadinlarin deneyimlerini ve bu deneyimlerin genis ¢apli toplumsal ve ekonomik etkilerini
aydinlatmakta, kadinlarin isgiiciine katilimi ve pazar yerlerindeki ¢aligma kosullari hakkinda kritik
bilgiler saglamaktadir.
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SONUC VE ONERILER

Bu arastirma, Tokat'taki pazar yerlerinde ¢alisan kadinlarin deneyimlerine odaklanarak, onlarin
is hayatlan ve giinliilk yasamlarinda karsilastiklar1 toplumsal cinsiyet temelli zorluklar1 ayrintili bir
sekilde incelemistir. Aragtirmanin bulgulari, kadinlarin hem ekonomik zorluklarla hem de toplumsal
cinsiyet esitsizlikleriyle miicadele ettigini gostermektedir. Bu durum, onlarin isgiicline katilimlarini ve
genel yasam kalitelerini olumsuz yonde etkilemektedir. Kadinlar, kazanglarinin yetersizligi ve kayit
dis1 calisma zorunlulugu ile karsi karsiya kalmakta, ayn1 zamanda aile ve is hayatlar1 arasinda denge
kurmaya caligmaktadirlar. Arastirmada elde edilen katilimci alintilari, pazarda galisan kadinlarin
ekonomik zorluklar, toplumsal baskilar ve aile i¢indeki sorumluluklar karsisinda gosterdikleri direnci
ve miicadeleyi vurgulamaktadir. Kadinlarin ¢ogunlugu, gelirlerinin biiyiik bir kismini ailelerinin temel
ihtiyaclarina harcamakta ve kisisel ihtiyaclar1 i¢in neredeyse hicbir sey ayiramamaktadir. Ayrica,
toplumun bazi kesimleri tarafindan kadinlarin ¢alismasinin olumsuz algilandigi ve bu durumun
kadinlarin is hayatlarina olan katilimlarini simirladigi gézlemlenmistir.

Bu arastirma, pazarda calisan kadinlarin karsilastig1 zorluklarin ve bu zorluklarin toplumsal ve
ekonomik hayatlar1 {izerindeki etkilerinin genis kapsamli bir anlayisin1 sunmaktadir. Bu bulgular,
kadinlarin iggiicline katiliminin karmasik dogasini ve toplumsal cinsiyet temelli esitsizliklerin bu
katilim tizerindeki etkilerini gozler oniine sermektedir. Arastirma, pazarda ¢alisan kadinlarin yasadigi
zorluklarin ve miicadelelerin, daha genis ¢apli toplumsal ve politik miidahaleler i¢in énemli i¢goriiler
saglamaktadir. Bu, hem toplumsal cinsiyet esitligi hem de ekonomik siirdiiriilebilirlik agisindan 6nem
tasimaktadir ve bu alanda atilacak adimlar, kadinlarin isgiiciine daha etkin ve esit bir sekilde
katilimlarimi destekleyecektir.

Aragtirmanin ortaya ¢ikardigi bulgular, pazarda calisan kadinlarin is ve 6zel hayatlarinda
yiizlestikleri gesitli zorluklarin yani sira, bu zorluklarla miicadele etme bigimlerini de gbzler Oniine
sermektedir. Kadinlarin karsilastiklari ekonomik sikintilar, toplumsal cinsiyet temelli baskilar ve aile
icindeki rollerinin getirdigi yiikler, onlarin isgiicii piyasasinda karsilastiklar1 esitsizliklerin ve
zorluklarin altin1 ¢izmektedir. Bu durum, kadinlarin is hayatinda ve toplumda karsilagtiklar: engellerin
sadece ekonomik degil, ayn1 zamanda sosyal ve kiiltiirel boyutlar1 oldugunu gostermektedir.

Kadinlarin isgiictine katilimlari, sadece ekonomik bir gereklilikten Gte, ayn1 zamanda sosyal ve
toplumsal bir hak olarak da ele alinmalidir. Arastirma, kadinlarin isgiicline katiliminin o6niindeki
engellerin kaldirilmasinin, sadece kadinlarin ekonomik bagimsizliklarini artirmakla kalmayip, ayni
zamanda toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi ve toplumun genel refahinin artirilmasina da katkida
bulunacagini vurgulamaktadir. Bununla birlikte, arastirma sonuglari, kadmlarin isgiliciine katilimini
artirmak ve pazar yerlerindeki c¢alisma kosullarimi iyilestirmek i¢in yapisal ve politik diizeyde
degisikliklerin gerekli oldugunu gostermektedir. Toplumsal cinsiyet esitligi politikalarinin
gelistirilmesi, kadinlarin iggiicline katilimimi destekleyici yasal diizenlemelerin yapilmasi ve kadinlari
is ve Ozel hayatlar1 arasinda dengeli bir uyum saglamalarina yardimei olacak politikalarin hayata
gecirilmesi bu degisiklikler arasinda yer almaktadir. Sonug olarak, bu arastirma, kadinlarin isgiiciine
katiliminin ve pazar yerlerindeki ¢alisma kosullarmin iyilestirilmesinin, sadece ekonomik degil, ayni
zamanda sosyal ve kiiltiirel acidan da toplumun ilerlemesi igin kritik 6neme sahip oldugunu ortaya
koymaktadir.

Aragtirmanin ortaya koydugu bulgular 1s18inda, pazarda c¢alisan kadinlarin karsilagtiklar
zorluklara yonelik oneriler gelistirmek 6nemlidir. ik olarak, toplumsal cinsiyet esitligi konusunda
farkindalik ve egitim programlar1 artirilmalidir. Bu, kadinlarin g¢alisma hayatinda karsilastiklar:
stereotiplerin ve onyargilarin azaltilmasina yardimei olabilir. ikincisi, kadinlarin is ve aile hayati
arasinda denge kurmalarim destekleyecek politikalarin gelistirilmesi gerekmektedir. Bu, esnek ¢aligma
saatleri, cocuk bakimi destegi ve aile dostu is politikalar1 gibi uygulamalar1 icerebilir. Ayrica,
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kadinlarin ekonomik bagimsizliklarin1 artiracak ve isgiicii piyasasina daha etkin katilimlarim
saglayacak yasal ve yapisal reformlar hayata gecirilmelidir. Bu reformlar, kadinlarin is hayatinda esit
firsatlara sahip olmalarini ve cinsiyet temelli ayrimciliga kars1 korunmalarini saglamak igin 6nemlidir.
Son olarak, pazar yerlerinde calisma kosullarinin iyilestirilmesi, kadinlarin ¢aligma ortamlarimin daha
giivenli ve saglikli hale getirilmesi i¢in de 6nlemler alinmalidir. Bu 6neriler, pazarda galisan kadinlarin
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel agidan daha iyi kosullarda ¢aligmalarini saglayacak ve toplumsal cinsiyet
esitliginin gelisimine katkida bulunacaktir. Bu 6nerilere ek olarak, pazarda calisan kadinlarin ekonomik
giiclenmelerini desteklemek icin mikrofinans ve girisimcilik egitim programlar1 sunulmalidir. Bu tiir
programlar, kadinlara iglerini genisletme, yeni beceriler kazanma ve finansal okuryazarlik gelistirme
firsatlar1 saglayarak, onlarin ekonomik bagimsizliklarim1 ve pazardaki rekabet giiglerini artirabilir.
Ayrica, kadinlarin iggiicii piyasasina katilimimni tesvik edecek ve destekleyecek yerel ve ulusal diizeyde
politikalarin olusturulmasi ve uygulanmasi gerekmektedir. Bu politikalar, kadinlarin is bulma
stireclerine yardimci olacak is arama hizmetleri, mesleki egitim programlar1 ve isyerinde cinsiyet
esitligi uygulamalarini igerebilir. Diger yandan, pazarda ¢alisan kadinlarin sosyal haklari ve galisma
kosullarinin iyilestirilmesine yonelik diizenlemeler yapilmalidir. Bu, saglik ve giivenlik standartlarinin
iyilestirilmesi, adil iicret politikalarimin uygulanmasi ve c¢alisma saatlerinin diizenlenmesi gibi
onlemleri kapsayabilir. Ayrica, kadinlarin seslerinin igyeri karar alma siireclerinde daha fazla
duyulmasin1 saglamak i¢in kadin c¢alisan temsilcilerinin desteklenmesi ve giiclendirilmesi 6nemlidir.
Son olarak, toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinlarm isgiiciine katilimi konusunda siirekli arasgtirma ve
veri toplama c¢alismalariin yapilmasi, bu alandaki politika ve uygulamalarin etkinligini
degerlendirmek ve gelistirmek i¢in kritik dneme sahiptir. Bu tiir arastirmalar, kadmlarn isgiicii
piyasasindaki durumlarimi anlamak, onlarin karsilastiklar1 zorluklari belirlemek ve bu zorluklara
yonelik etkili ¢oztimler gelistirmek i¢in gereklidir. Boylece, kadimnlarin isgiiciine katilimi sadece mikro
diizeyde degil, makro diizeyde de desteklenmis ve gili¢lendirilmis olacaktir.
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EXTENDED ABSTRACT

This research focuses on the experiences of women working in Sunday shops in Tokat and
examines in detail the gender-based difficulties they face in their work lives and daily lives. The
findings of the research show that women are struggling with both economic difficulties and gender
inequalities. This situation negatively affects their participation in the labor force and their overall
quality of life. Women are faced with the Decrepitude of their earnings and the necessity of informal
work, at the same time they are trying to find a balance between family and work life.

The participant quotes obtained in the research emphasize the resistance and struggle of
women working in the Sunday market in the face of economic difficulties, social pressures and
responsibilities within the family. The majority of women spend a large part of their income on the
basic needs of their families and can barely allocate anything for their personal needs. In addition, it
has been observed that women's work is perceived negatively by some segments of society and this
situation limits women's participation in business life.

As a result, this research provides a wide-ranging understanding of the challenges faced by
women working in the Sunday market and the impact of these challenges on their social and economic
lives. These findings reveal the complex nature of women's participation in the workforce and the
effects of gender-based inequalities on this participation. The research provides important insights into
the difficulties and struggles experienced by women working in the Sunday market for broader social
and political interventions. This is important for both gender equality and economic sustainability, and
the steps to be taken in this area will support women's more effective and equal participation in the
workforce.

The findings revealed by the research reveal the various difficulties that women working in the
Sunday market face in their work and private lives, as well as the ways in which they struggle with
these difficulties. The economic difficulties faced by women, gender-based pressures and the burdens
imposed by their roles in the family underline the inequalities and difficulties they face in the labor
market. This situation shows that the obstacles women face in business life and society have not only
economic, but also social and cultural dimensions.

Women's participation in the labor force should be considered not only as an economic

necessity, but also as a social and social right. The research emphasizes that the removal of barriers to
women's participation in the workforce will not only increase women's economic independence, but
also contribute to achieving gender equality and improving the overall well-being of society.
However, research results show that changes at the structural and political level are necessary to
increase women's participation in the workforce and improve working conditions in Sunday markets.
Among these changes are the development of gender equality policies, the implementation of legal Dec
Decrees supporting women's participation in the workforce and the implementation of policies that will
help women achieve a balanced harmony between their work and private lives. In conclusion, this
research reveals that women's participation in the labor force and improving working conditions in
Sunday markets are critical for the progress of society, not only economically, but also socially and
culturally.

In the light of the findings revealed by the research, it is important to develop
recommendations for the difficulties faced by women working in the Sunday. First, awareness and
education programs on gender equality should be increased. This can help reduce the stereotypes and
prejudices that women face in their working life. Secondly, policies should be developed to support
women to find a balance between work and family life. Dec. This may include practices such as
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flexible working hours, childcare support and family-friendly work policies. In addition, legal and
structural reforms should be implemented that will increase women's economic independence and
ensure their more effective participation in the labor market. These reforms are important to ensure that
women have equal opportunities in business and are protected from gender-based discrimination.
Finally, measures should also be taken to improve working conditions in Sunday markets and to make
women's working environments safer and healthier. These proposals will enable women working in the
Sunday market to work in better conditions from an economic, social and cultural point of view and
will contribute to the development of gender equality.

October Sunday, in addition to these recommendations, microfinance and entrepreneurship
training programs should be offered to support the economic empowerment of women working in the
market. Such programs can increase their economic independence and Sunday competitiveness by
providing women with opportunities to expand their businesses, acquire new skills and develop
financial literacy. In addition, it is necessary to establish and implement policies at the local and
national levels that will encourage and support women's participation in the labor market. These
policies may include job search services, vocational training programs and gender equality practices in
the workplace that will help women find jobs. Dec.

On the other hand, arrangements should be made to improve the social rights and working
conditions of women working in the Sunday. This may include measures such as improving health and
safety standards, implementing fair wage policies, and regulating working hours. In addition, it is
important to support and empower female employee representatives to ensure that women's voices are
heard more in workplace decision-making processes.

Finally, conducting continuous research and data collection studies on gender equality and
women's participation in the workforce is critical for evaluating and improving the effectiveness of
policies and practices in this area. Such research is necessary to understand the situation of women in
the labor market, to identify the difficulties they face and to develop effective solutions to these
difficulties. Thus, women's participation in the workforce will be supported and strengthened not only
at the micro level, but also at the macro level.
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